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Lugar J.I.C CHAMINADE VOZ DE ALERTA

Fecha Bogoté4, 11 de agosto del 2026

Tema Ley 2089 de 2021 “Criar con amor, no con castigos”
Siendo las 16:00 am, se organiza la actividad con las nifias y nifios en donde
se les refuerza el reconocimiento del buen trato, las emociones y las formas
respetuosas de relacionarse con los demas, promoviendo acciones de
cuidado, escucha y afecto.
Momento 1.
Las profesionales presentan al titere llamado "Corazoncito".

Desarrollo.

Narracion: "Corazoncito vino hoy porgue quiere aprender como tratamos a
las personas que queremos. ¢ Qué cosas hacen sentir feliz a mama, papa,
los amigos o los profes?
RTA: En este momento Salomé dio a conocer que a la mama le gusta
compartir con ella y que haga caso.
A su amigo David le hace feliz; el jugar con ella. Y a las profes les hace feliz
gue juguemos con respeto y sin pelear. Por lo tanto, corazoncito le contesto
gue muy buena observacion, y que ademas nos gusta:

+ Dar abrazos.

v Compartir juguetes.

+ Hablar bonito.

v Ayudar.

« Escuchar...
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Momento 2.

Exploracion de la pieza comunicativa

De manera sencilla se realizan Preguntas orientadoras:

¢ Qué ven en la imagen? Yiren, contesté que la mama lo esta consintiendo.
¢, COmo se sienten los nifilos que reciben abrazos?, contestd que feliz.
¢Como creen que se siente el nifio que esta llorando, Lia, dijo que no le
gusta que la hagan llorar porgue le da tristeza?

¢, Qué cosas hacen sentir feliz a nuestro corazon?
Emma dijo que querernos, Alan, refirié que le den regalos, Felipe comentd
que ropa y carros...

Por consiguiente, se les dice que "Los nifios y nifias merecen crecer con
amor. Los adultos deben cuidarnos, escucharnos y hablarnos con respeto.
Nadie debe pegarnos ni gritarnos para ensefiarnos."
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Momento 3.
Juego "Corazon feliz, corazon triste”
La docente menciona situaciones cotidianas y los nifios sefialan la cara feliz

o triste.
Ejemplos:

AW

"Mi amigo me comparte un juguete.”

"Me gritan muy fuerte."

"La profe me escucha cuando estoy triste."”
"Empujé a un compariero.”

"Abrazo a mi mama."

"Le digo palabras bonitas a mi amigo."
Después de cada situacion, preguntar: ¢ Cémo podemos hacerlo mejor para
gue todos tengan un corazon feliz? RTA: Que cuando no peleamos.

Momento 4.
Cierre: El arbol del buen trato.

Cada nifio recibe un corazon de papel y menciona una acciéon de amor o
respeto.
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"Todos los nifios y niflas merecen amor, cuidado y respeto. Cuando
hablamos bonito, compartimos y ayudamos, hacemos crecer corazones
felices."

CONCLUSION

La actividad permiti6 que las nifias y los nifios fortalecieron el
reconocimiento del buen trato, la expresion de emociones y las formas
respetuosas de relacionarse con los demas. A través del dialogo con el titere
"Corazoncito", la exploracion de la pieza comunicativa y el juego "Corazén
feliz, corazén triste”, los nifios identificaron acciones que generan bienestar
como los abrazos, compartir, escuchar y hablar bonito. Asi mismo, lograron
diferenciar situaciones que causan tristeza y propusieron alternativas para
mejorar la convivencia. Se evidencié participacion activa, escucha y
apropiacion del mensaje: los nifios y nifias merecen crecer con amor,
cuidado y respeto. Con respecto al arbol, las nifias y nifios aprendieron a
identificar las diversas acciones de amor que nos generan felicidad.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma

Doris Insuasti

P.AP. J.I.C VOZ DE ALERTA

Monica Rodriguez P.AP.l J.I.C VOZ DE ALERTA Yfg,}a @A'“\’]@Eh

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica
Proxima .
- No aplica.
reunion
Elabor6 Doris Yasmin Insuasti Granados.
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© cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
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